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सूचना का अधिकार अधिधनयम 

सधिय प्रकटीकरण 

[21.05.2024 तक अद्यतन] 

 

आईआईएम अमृतसर के बारे में 

 

भारतीय प्रबंध संस्थान (आईआईएम) अमृतसर पंजाब सरकार के सहयोग से शिक्षा मंत्रालय (पुर्व, मानर् संसाधन 

शर्कास मंत्रालय) द्वारा स्थाशपत 15र्ां आईआईएम है। 27 जुलाई 2015 को आईआईएम अमृतसर सोसाइटी के 

पंजीकरण के बाद, र्र्व 2015-17 के शलए पहला बैच अगस्त 2015 में प्ररे्शित शकया गया था। पश्चात, 14 अकू्टबर 

2015 को, आईआईएम अमृतसर के िासी मंडल एरं् सोसाइटी का गठन शकया गया। 

 

आईआईएम अमृतसर, र्तवमान में एमबीए, एमबीए-बीए, एमबीए-एचआर, ईएमबीए, पीएचडी, पीडीएफ यह शिक्षा 

कायवक्रम संचाशलत करता है। कायवक्रमो ंको शर्श्व स्तरीय प्रबंध शिक्षा प्रदान करने के शलए संरशचत शकया गया है ताशक 

अशधकतम व्यार्हाररक व्यार्साशयको ंका शनमावण कर सभी के्षत्रो ंमें उद्यमो ंकी आर्श्यकताओ ंकी पूशतव की जा सके। 

संस्थान भशर्ष्य के प्रबंधको ंके मन, शर्चारो ंऔर कायों में सिक्त िैशक्षक नीरं् और मूल्य प्रदान करने के शलए प्रशतबद्ध 

है। अनुकरणीय शिक्षा प्रदान करने के शलए अपनी अथक शनष्ठा के कारण, आईआईएम अमृतसर ने कम समय में ही 

गुणर्त्तापूणव शिक्षा और अध्ययन अग्रदूत के रूप में स्वयं को स्थाशपत शकया है। 

 

संस्थान उसी शिक्षािास्त्र का अनुसरण करता है जैसा शक प्रशतशित आईआईएम शिरादरी के अन्य सदस्य ंद्वारा 

अभ्यास शकया जाता है। अत्याधुशनक आईटी-सक्षम कक्षाओ ं जैसी शिशिन्न सुशिधाओ ं के साथ, एक शिशजटल 

लाइबे्ररी जय सिसे प्रासंशिक राष्ट्र ीय और अंतरााष्ट्र ीय व्यापार और प्रिंधन पशिकाओ,ं सिािार, छाि िशतशिशध कक्ष, 

इनियर और आउटियर खेल सुशिधाओ,ं व्यायामिाला, शििाल छािािास के कमरे आशद तक पहंच प्रदान करती 

है, आईआईएम अमृतसर अपने छािय ंकय सीखने और िढ़ने के शलए एक पयषण िातािरण प्रदान करता है। 

आईआईएम अमृतसर एक उद्यमिीलता संसृ्कशत िनाने पर िी ध्यान कें शित करता है, जहां छाि और संकाय 

सिोत्तम उद्यमी समाधान िनाने के शलए शमलकर काम करते हैं। 

 

ययग्य संकाय और उद्ययि के नेताओ ंसे सीखने के अलािा, छाि, यहां, शिशिन्न क्लि और सशमशत िशतशिशधयय ंमें खुद 

कय िाशमल करके सीखते हैं। हमारे छािय ंके अथक प्रयासय ंके पररणामस्वरूप िे कई कॉपोरेट और िी-सू्कल 

प्रशतययशिताओ ंमें जीत हाशसल करते हैं और अंततः , उनके आिाजनक कैररयर के अिसर प्राप्त हयते हैं। सही 

मायने में, आईआईएम अमृतसर सपनय ंकय पयशषत करने, व्यक्तित्व कय फलने-फूलने और दुशनया कय िदलने के 

शलए कररयर का खेल का मैदान है। 

 

1.1 संगठन, कार्यों और कततव्य ंके वििरण {धारा 4(1)(बी)(आई)} 

1.1.1 संस्था का नाम और पता 

 भारतीय प्रबंध संस्थान अमृतसर, पंजाब प्रौद्योशगकी भर्न संस्थान, सरकारी पॉशलटेक्निक पररसर के  अंदर, 

पॉशलटेक्निक रोड, अमृतसर, पंजाब 143105 

1.1.2 संस्था प्रमुख 

 प्रो. नागराजन रामामूशतव (शनदेिक) 

 1.1.3 लक्ष्य, धे्यर्य और प्रमुख उदे्दश्य 
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लक्ष्य- बुक्नद्ध और सत्यशनष्ठा के साथ व्यक्नक्तत्ो ंका शर्कास कर समाज को संर्हनीय बनाए रखने में सक्षम बनाना। 

धे्यय - समाज द्वारा एक असाधारण प्रबंध संस्थान के रूप में प्रिंसा प्राप्त करना जो शर्श्व स्तर पर जुडा हुआ है और 

स्थानीय रूप से उत्तरदायी है, गुणर्त्ता प्रबंध शिक्षा, परामिव और अनुसंधान प्रदान करता है। कृपया इस शलंक पर 

जाएं (https://iimamritsar.ac.in/p/vision-mission)। 

मुख्य उदे्दश्य - शर्श्व स्तरीय प्रबंध शिक्षा प्रदान करना ताशक अत्यशधक व्यार्हाररक प्रबंध व्यार्साशयको ंका शनमावण 

करके सभी के्षत्रो ंमें उद्यमो ंकी आर्श्यकताओ ंकी पूशतव शक जा सके। संस्थान भशर्ष्य के प्रबंधको ंके मन, शर्चारो ं

और कायों में सिक्त िैशक्षक नीरं् और मूल्य प्रदान करने के शलए प्रशतबद्ध है। 

 

एमबीए कायवक्रम के उदे्दश्य: आईआईएम अमृतसर में व्यर्साय प्रबंध में स्नातकोत्तर कायवक्रम एक पूणवकाशलक 

शद्वर्र्ीय आर्ासीय कायवक्रम है। हमारे एमबीए कायवक्रम का धे्यय इस प्रकार है: 

क- स्व-चाशलत आजीर्न शिक्षाथी बनकर छात्रो ंको कररयर और जीर्न में सफलता के शलए तैयार करना 

ख- व्यर्साय प्रबंध के शलए शर्शे्लर्णात्मक, संचार, प्रबंधकीय और नेतृत् कौिल शर्कशसत करना 

ग- अत्यशधक जशटल और अशनशश्चत र्ातार्रण में व्यर्साय प्रबंध को समझना 

घ- र्तवमान और उभरते व्यार्साशयक मुद्दो,ं शर्िेर् रूप से सूचना और संचार प्रौद्योशगकी के अनुप्रयोग, एक 

व्यर्साय की क्नस्थरता, मानर् अशधकार, इनको संभालना 

ङ- एक रै्शश्वक पररपे्रक्ष्य और उद्यमिीलता कौिल रखना 

च- नैशतकता, शनष्पक्षता और नैशतक मूल्यो ंके आधार पर संस्थान को अगे्रशर्त रखना  

 1.1.4 कायय और कतयव्य 

संस्थान की मुख्य िशतशिशधयय/ंकायों में शिक्षण, प्रिंधन शिकास, अनुसंधान, परामिा िाशमल हैं। इसके प्रमुख 

िैशक्षक कायाक्रम हैं: 

 

   1. एमिीए (https:// www.iimamritsar.ac.in/p/mba) 

   2. एमिीए-िीए (https:// www.iimamritsar.ac.in/p/mba-business-analytics) 

   3. एमिीए-एचआर (https:// www.iimamritsar.ac.in/p/mba-hr) 

   4. िॉक्टरेट (https:// www.iimamritsar.ac.in/p/doctoral-programme) 

   5. पयस्ट-िॉक्टरल प्रयग्राम (https:// www.iimamritsar.ac.in/p/post-doctoral-programme-1) 

   6. ईएमिीए (https:// www.iimamritsar.ac.in/p/executive-mba-3) 

   7. एमिीपी (https://ww w.iimamritsar.ac.in/p/management-development-programs) 

 

संस्थान द्वारा प्रदान की जा रही सेवाएं 

   1. शिक्षण (कायाकारी शिक्षा सशहत) 

   2. ियध 

   3. परामिा 
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http://www.iimamritsar.ac.in/p/executive-mba-3)
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1.1.5   आईआईएम अमृतसर - संगठन चाटय 

 

 

 
 

 

1.1.6 समय-समय पर धवभाग और धवभागाध्यक्ष ंकी उत्पधि, स्थापना, गठन के साथ-साथ समय-समय पर 

गधठत सधमधतयष/ंआयषगष ंके बारे में कषई अन्य धववरण धदया गया है 

 

 

क्र. सं. सशमशत अध्यक्षो ंके नाम 

1. डीन (प्रिासन) प्रो. अशमत गुप्ता 

2. डीन (िैशक्षक एरं् कायवक्रम) प्रो. माशहमा गुप्ता 

3. एमबीए कायवक्रम समन्वयक (पीसी) प्रो. पंकज गुप्ता 

प्रो. पर्नीत शसंह 

4. पाठ्यक्रम समीक्षा और शडजाइन सशमशत 

(सीआरडीसी) 

प्रो. पर्नीत शसंह 

5. कायवक्रम समन्वयक (एमबीए-बीए) प्रो. िुभब्रत चक्रर्ती 

6. कायवक्रम समन्वयक (एमबीए-एचआर) प्रो. शे्वता शसंह 

7. ईएमबीए प्रो. मुकेि कुमार झा 

8. एकीकृत एमबीए (आईएमबीए) प्रो. चेतन शचते्र 

9. छात्र गशतशर्शधयां प्रो. संतोर् कुमार शतर्ारी 

10. पूर्व-छात्र गशतशर्शधयां प्रो. अरुण कुमार कौशिक 

11. डॉक्टरल कायवक्रम प्रो. सुरेन्द्र कुमार कोमेरा 

12. मीशडया एरं् जनसंपकव  प्रो. अश्वथी अिोकन अशजता 
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13. प्ररे्ि प्रो. अंशकत िमाव 

14. कायवकारी शिक्षा प्रो. गुरबीर शसंह 

15. पे्लसमेंट 1. प्रो. रंजन कुमार (अध्यक्ष) 

2. प्रो. रशर्िंकर कोमू्म 

16. सूचना एरं् शनदेिात्मक प्रौद्योशगकी संसाधन प्रो. शसद्धाथव माझी 

17. पुस्तकालय एरं् अनुसंधान प्रो. शप्रयेि र्शलया पुरशयल 

18. छात्ररृ्त्ती सशमशत प्रो. नबेन्दु पॉल 

19. आंतररक शिकायत सशमशत (आईसीसी) प्रो. शदव्या शत्रपाठी 

20. ईआरपी सशमशत प्रो. प्रिांत र्ी. आनंद 

21. रैं शकंग और मान्यता सशमशत 1. प्रो. सुजीत जगदाले 

2. प्रो. हरप्रीत कौर 

22. अंतरराष्ट्र ीय संबंध प्रो. शदव्या शत्रपाठी 

23. एमएसएमई समे्मलन सशमशत प्रो. अश्वथी अिोकन अशजता 

24. खरीद सशमशत प्रो. अशमत गुप्ता 

25. तकनीकी मूल्यांकन सशमशत प्रो. प्रिांत पोद्दार 

26. शर्त्तीय मूल्यांकन सशमशत प्रो. उदयन िमाव 

27. कमवचारी शर्कास एरं् मूल्यांकन सशमशत प्रो. अशमत गुप्ता, डीन 

28. अशधकारी शर्कास एरं् मूल्यांकन सशमशत प्रो. अशमत गुप्ता, डीन 

29. राजभार्ा कायावन्वयन सशमशत प्रो. नागराजन रामामूशतव 

30. एनईपी 2020 सशमशत प्रो. हरप्रीत कौर 

31. नर्ाचार नीशत सशमशत प्रो. चेतन शचते्र 

 

1.2 अधिकाररयष ंऔर कमयचाररयष ंकी शक्ति और कतयव्य {िारा 4 (1) (बी) (II)} 

1.2.1 अधिकाररयष ंकी शक्तियां और कतयव्य (प्रशासधनक, धविीय और न्याधयक) 

वररष्ठ प्रबंिक (काययिम) 

• एमिीए कायाालय (संस्थान के िॉक्टरेट और अन्य लंिी अिशध के कायाक्रमय ंसशहत) का समग्र प्रिंधन 

जैसे छाि ररकॉिा का रखरखाि, पंजीकरण, पाठ्यक्रम शनधाारण, अकादशमक कैलेंिर की तैयारी, संकाय 

िेटािेस, परीक्षाओ ंका संचालन, िैक्षशणक पाठ्यक्रम सामग्री की खरीद और शितरण, आशद। 

• एमिीए कायाालय के अकादशमक सहययशियय ंऔर िैर-िैक्षशणक कमाचाररयय ंके काम के शलए पयािेक्षण और 

शजमे्मदार है, शजसमें अनुिासन का रखरखाि, अनुिंध निीकरण और समाक्तप्त के शलए शसफाररिें, 

अधीनस्थ कमाचाररयय ं का प्रदिान, और स्टाशफंि की आिश्यकता के पूिाानुमान आशद तैयार करना 

िाशमल है। 

 

वररष्ठ प्रबंिक (मानव संसािन और प्रशासन) 

• एचआर की जरूरतय ं का आकलन करें , औशचत्य तैयार करें , और शिज्ञापन सशहत शनयशमत और 

संशिदात्मक कमाचाररयय ंकी िती, जमा शकए िए आिेदन िुल्क कय समेटने, उम्मीदिारय ंकी िॉटाशलक्तसं्टि, 
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साक्षात्कार पैनल आययशजत करने और मूल्ांकन ररपयटा तैयार करने के शलए अनुमयदन प्राप्त करें । यशद 

लािू हय, तय परीक्षणय ंकी तैयारी का समन्वय करें , और कमाचारी चयन के शलए परीक्षणय ंका प्रिासन करें । 

• संिठन में नए कमाचाररयय ंकी ऑनियशििंि सुशनशित करें । 

• कमाचाररयय ंके अिकाि ररकॉिा और सेिा पुस्तकय ंकय िनाए रखें, शजसमें उनकी काशमाक फाइलें िी 

िाशमल हैं। आरशक्षत शे्रणी के व्यक्तियय ंके शलए िारत सरकार के शदिाशनदेिय ंके अनुपालन के शलए 

रयस्टर तैयार करें । मंिालयय ंके शलए ररपयटा तैयार करना, स्टाशफंि और रयजिार से संिंशधत प्रश्य ंआशद से 

संिंशधत आरटीआई अशधकारी कय ररपयटा प्रदान करना। 

• समय-समय पर शनयशमत और संशिदा कमाचाररयय ंके प्रदिान का मूल्ांकन सुशनशित करें , और कायास्थल में 

अनुिासन िनाए रखें। श्रम मामलय ं से संिंशधत शिशिन्न कानूनय ं का अनुपालन सुशनशित करें  और 

आिश्यकतानुसार ररपयटा तैयार करें  

• सक्षम प्राशधकारी द्वारा अनुमयशदत िेतन शनधाारण, िेतन िृक्ति, पदयन्नशत आशद जैसे मुआिजे से संिंशधत 

मामलय ंका प्रिासन करना। 

 

वररष्ठ प्रबंिक (एफ एंड ए) 

• पीएफ से जुडे काम 

• पेंिन संिंधी काम 

• शनिेि और ब्याज प्राक्तप्तयय ंकी पररपक्वता की शनिरानी 

• िैंक िेषय ंकी शनिरानी करना और शनिेि शदिाशनदेिय ंके संिंध में नए शनिेिय ंका प्रस्ताि करना, पूिा छािय ं

और िाहरी एजेंशसयय ंसे प्राप्त दान की शनिरानी करना और उसका उशचत लेखा-जयखा, एमओयू के संिंध 

में दान से खचों की शनिरानी करना, िजट के प्रािधानय ंकी जांच के िाद खरीद के शलए शिशिन्न शििािय ंसे 

प्राप्त सहमशत प्रस्ताि, िेतन और पे-रयल से संिंशधत िशतशिशधयय ंकी शनिरानी 

• पंूजीित व्यय लेखांकन 

• शनम्नशलक्तखत के खातय ंकी शनिरानी: - पररसर रखरखाि और शिकास संिंधी िशतशिशधयां - अन्य प्रिासशनक व्यय 

- शिशिन्न कायािालाएं / समे्मलन / संियिी 

• संकाय की शिदेि यािा 

• शनम्नशलक्तखत खातय ंकी शनिरानी: - लंिी अिशध के कायाक्रम - कायाकारी शिक्षा कायाक्रम - परामिा और 

अनुसंधान पररययजनाएं 

• टर ेजरी प्रिंधन, लेखा परीक्षकय ंके साथ समन्वय 

 

डीजीएम - पररयषजना धनमायण 

• स्थायी पररसर शनमााण और रखरखाि िशतशिशधयय ंकी देखरेख करता है, शिद्युत, नलसाजी, िढ़ईिीरी, 

आशद जैसी संरचनात्मक शििेषताओ ंसे संिंशधत पारिमन पररसर की मरम्मत और रखरखाि की 

देखरेख करता है, और प्रिासशनक अशधकारी / लेखा कय िुितान के शलए शिलय ंकय प्रमाशणत करता 

है। 

• टर ांशजट कैं पस और अन्य पटे्ट पर दी िई सुशिधाओ ंकी मरम्मत और रखरखाि से संिंशधत आिश्यक 

खरीद िुरू करता है, शकराए, संपशत्त कर, शिजली, और स्थायी पररसर, छािािास, शनदेिक के 

कायाालय-सह-शनिास, और अन्य पटे्ट पर सुशिधाओ ंसे संिंशधत अन्य उपययशिता शिलय ंके शलए िुितान 

की शसफाररि करता है। 

• स्थायी पररसर से संिंशधत कानूनी मामलय ंके िारे में िकीलय ंऔर सरकारी एजेंशसयय ंके साथ संपका  

करता है। 

• पररययजना प्रिंधक कय ररपयटा करने िाले कमाचाररयय ंके काम के शलए पयािेक्षण और शजमे्मदार। 

 

जीएम- पे्लसमेंट  

• पे्लसमेंट कायाालय का समग्र पयािेक्षण। 

• शिशिन्न कायाक्रमय ंके शलए पे्लसमेंट िशतशिशधयय ंकी सुशिधा प्रदान करना। 

• छािय ंऔर ितीकताा के साथ समन्वय 

 

1.2.2 अन्य कमयचाररयष ंकी शक्ति और कतयव्य 
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उप प्रबंिक - धनदेशक कायायलय 

• शनदेिक कायाालय का समग्र पयािेक्षण। 

• शनदेिक के शदन-प्रशतशदन के कायाक्रमय/ंिैठकय ंआशद का समय-शनधाारण और रखरखाि। 

उप प्रबंिक -मानव संसािन (पेरषल और अनुपालन) 

• स्टाफ/फैकल्टी और अन्य सहययशियय ंके पूणा और अंशतम शनपटान सशहत पूणा पेरयल प्रशक्रया का पयािेक्षण।  

• मानि संसाधन श्रम कानूनय ंका पयािेक्षण - अनुपालन काया (िैधाशनक और शनयामक)  

• लेखा परीक्षा और ररटना सशहत समग्र आरटीआई से संिंशधत अनुपालन काया। 

• िीजकय ंके सत्यापन सशहत सेिाओ,ं जनिक्ति, हाउसकीशपंि, सुरक्षा आशद का पयािेक्षण।   

• कानूनी सलाहकार (अशधििाओ/ंसलाहकारय)ं से िील करें  

• आिश्यकता पडने पर ईपीएफ/श्रम शििाि/आरटीए और अन्य प्रिासन के साथ संपका  करना  

• िाशषाक िजट तैयार करना (आरई और िीई) 

• मानि संसाधन प्रिासन और अनुपालन मामलय ंके शलए आंतररक / िाहरी लेखा परीक्षकय ंसे शनपटें  

काययिम समन्वयक (उप प्रबंिक काययिम) 

• कायाक्रम संिधान, कायाक्रम शनष्पादन और अन्य कायाक्रम से संिंशधत कायों कय संिालना, शिक्षण 

संकाय और प्रशतिाशियय ंके साथ समन्वय 

• प्रशतिाशियय ंके शलए पररिहन व्यिस्था आशद 

• शििाि द्वारा शकए िए शिपणन और शनययजन िशतशिशधयय ंका समथान करना 

• कायाकारी शिक्षा, संकाय, िाशणक्तिक सेिाओ ंऔर साथी टीम के सदस्य ंके ग्राहकय ंके साथ उतृ्कष्ट् 

काया संिंध स्थाशपत करें ; अपेक्षाओ ंकय शनधााररत करने और चल रहे संचार कय सुशिधाजनक िनाने 

के शलए 

• सिी टीम िशतशिशध के ररकॉिा / ररपयटा िनाए रखना, िाशषाक / िैमाशसक ररपयटा के शलए िेटा संकशलत 

करना, िाजार अनुसंधान के माध्यम से टीम के शिकास के शलए रणनीशतयय ंकय शिकशसत करने में 

सहायता करना और ययजनाओ ंके शनष्पादन पर काम करना 

• टीम की शिशिन्न िशतशिशधयय ंऔर िेडू्यल के दैशनक कामकाज की देखरेख के शलए हेि एक्जीकू्यशटि 

एजुकेिन के साथ शमलकर काम करना  

• कायाक्रम अध्यक्ष की इच्छानुसार कक्षा शनधाारण, ऑनलाइन और पररसर मॉडू्यल तैयार करना, 

प्रशतिाशियय ं कय ऑनलाइन और/या मैनुअल मयि के माध्यम से पठन सामग्री शितररत करने की 

व्यिस्था करना, जैसा शक कायाक्रम अध्यक्ष द्वारा तय शकया िया है, 

• ऑनलाइन और कैं पस मॉडू्यल दयनय ंमें कायाक्रम शितरण के शलए तैयार कक्षा और सू्टशियय की 

व्यिस्था करना, िैक्षशणक के संिंध में प्रशतिाशियय ंके प्रश्य ंकय हल करना और प्रिासशनक सहायता 

िी देना 

• शकसी िी ई-लशनिंि कायाक्रम में पाठ्यक्रम शिजाइन और शितरण से संिंशधत िशतशिशधयय ंमें अनुसंधान 

सहायता प्रदान करना। इसमें पाठ्यक्रम की रूपरेखा, पठन सूची, हैंिआउट्स, शसमुलेिन, 

प्रसु्ततीकरण स्लाइि आशद की तैयारी/संियधन में सहायता िाशमल है 

• संकाय सदस्य ंके साथ समन्वय करना और पाठ्यक्रम के शिकास के शलए उनका समथान करना 

• कायाक्रम संरचना शिकशसत करने के शलए ऑनलाइन कायाक्रम कायाालय का समथान करना, टेलीफयन, 

ईमेल आशद के माध्यम से शिशिन्न शहतधारकय ंके साथ इंटरफेस करना 

• संस्थान की िेिसाइट पर जानकारी अपिेट करना, संचार शििाि के माध्यम से सयिल मीशिया पर शनयशमत 

अपिेट पयस्ट करना  

सहायक प्रबंिक पुस्तकालय और सूचना सहायक 

• समग्र पुस्तकालय प्रिंधन, पुस्तकालय का सामान्य प्रिासन। 
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• पुस्तकालय सशमशत, स्टॉक और पुस्तकालय के सूची प्रिंधन के साथ समन्वय करें  

• पुस्तकालय िजट, संदिा सेिाओ ंकी शनिरानी और कायाान्वयन। 

• पुस्तकालय अशिशिन्यास सिय ं का संचालन, पुस्तकालय में प्रौद्ययशिकी अनुप्रययिय ं का कायावन्वयन, 

पुस्तकालय सेिाओ ंके िारे में छािय ंके साथ इंटरफेस। 

 

सहायक। प्रबंिक आईटी और धसस्टम 

• संस्थान में आईटी शिकास पहल और आईटी िुशनयादी ढांचे का प्रिंधन करें । 

• पररसर में नई प्रौद्ययशिशकयय ंकय लाना और संस्थान की शिशिष्ट् आिश्यकताओ ंके साथ प्रौद्ययशिशकयय ं

कय एकीकृत करना, आईटी िुशनयादी ढांचे, सुशिधाओ ंऔर उपययि से संिंशधत उपयुि दस्तािेजय ं

और ररकॉिा कय िनाए रखना। 

• शिशिन्न कंपू्यटर हािािेयर और सॉफ्टिेयर और नेटिका  घटकय ंकी खरीद और रखरखाि, सॉफ्टिेयर 

और हािािेयर समाधान प्रदान करना। 

•  आईटी इन्फ्रास्टर क्चर का प्रिंधन, िूिल मेल सूची और नेटिका  कनेक्तक्टशिटी प्रिंधन 

 

1.2.3  धनयम/आदेश धजनके अंतगयत शक्तियष ंऔर कतयव्यष ंका वु्यत्पन्न धकया जाता है 

क- आईआईएम अशधशनयम 2017 के तहत आईआईएम शनयमय ं के अनुसार 

(https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes- 

प्रिंधन-अशधशनयम-2017) 

ख- िीओजी-आईआईएम अमृतसर द्वारा अनुमयशदत शिशनयमय ंके अनुसार। 

ग- आईआईएम अमृतसर द्वारा समय-समय पर जारी नयशटसय/ंआदेिय ंके अनुसार । 

 

1.2.4  प्रयषग 

क- आईआईएम अशधशनयम 2017 के तहत आईआईएम शनयमय ं के अनुसार 

(https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes- 

प्रिंधन-अशधशनयम-2017) 

ख- िीओजी-आईआईएम अमृतसर द्वारा अनुमयशदत शिशनयमय ंके अनुसार। 

ग- आईआईएम अमृतसर द्वारा समय-समय पर जारी नयशटसय/ंआदेिय ंके अनुसार । 

1.2.5  कायय आवंटन 

क- आईआईएम अशधशनयम 2017 के तहत आईआईएम शनयमय ं के अनुसार 

(https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes- 

प्रिंधन-अशधशनयम-2017) 

ख- िीओजी-आईआईएम अमृतसर द्वारा अनुमयशदत शिशनयमय ंके अनुसार। 

ग- आईआईएम अमृतसर द्वारा समय-समय पर जारी नयशटसय/ंआदेिय ंके अनुसार । 

 

1.3 धनणयय लेने की प्रधिया में अपनाई जाने वाली प्रधिया [िारा 4(1)(बी)(III)] 

 

1.3.1 धनणयय लेने की प्रधिया प्रमुख धनणयय लेने वाले धबंदुओ ंकी पहचान 

संिठन चाटा और शित्तीय िक्तियय ं के प्रशतशनशधमंिल के अनुसार। शनणाय मुख्य रूप से 

िीओजी/शनदेिक/शििािाध्यक्ष पर शिशिन्न स्तरय ंपर शलए जाते हैं। नीशतित मामलय ंपर िीओजी, अकादशमक 

पररषद, शनदेिक के स्तर पर शनणाय शलया जाता है। 

 

1.3.2 अंधतम धनणयय लेने वाला प्राधिकरण 

       प्रयफेसर नािराजन राममूशता (शनदेिक) 

 

1.3.3 संबंधित प्राविान, अधिधनयम, धनयम आधद 

क- आईआईएम अशधशनयम 2017 के तहत आईआईएम शनयमय ं के अनुसार 

(https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes- 

प्रिंधन-अशधशनयम-2017) 

https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20प्रबंधन-अधिनियम-2017
https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20प्रबंधन-अधिनियम-2017
https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20प्रबंधन-अधिनियम-2017
https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20प्रबंधन-अधिनियम-2017
https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20प्रबंधन-अधिनियम-2017
https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20प्रबंधन-अधिनियम-2017
https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20management-act-2017
https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-institutes-%20management-act-2017


8  

ख- िीओजी-आईआईएम अमृतसर द्वारा अनुमयशदत शिशनयमय ंके अनुसार। 

ग- आईआईएम अमृतसर द्वारा समय-समय पर जारी नयशटसय/ंआदेिय ंके अनुसार । 

 

1.3.4 धनणयय लेने की समय सीमा, यधद कषई हष 

शनणाय लेने की समय सीमा पररययजना/कायाक्रम से पररययजना/कायाक्रम में शिन्न-शिन्न हयती है। शिशिन्न शििािय ं

से प्राप्त शनयशमत पिाचार आशद समयिि प्रकृशत के हयते हैं और संस्थान द्वारा दी िई समय सीमा के िीतर 

शनपटाए जाते हैं। 

 

1.3.5 पययवेक्ण और जवाबदेही का चैनल 

संिठन चाटा और शित्तीय िक्तियय ंके प्रत्याययजन के अनुसार और काया के आिंटन के अनुसार (शनदेिक कय 

शनदेिक और शििािाध्यक्ष कय संकाय और कमाचाररयय ंके शलए) के अनुसार। इसके अलािा, संिठनात्मक 

चाटा पयािेक्षण और जिािदेही के चैनल कय दिााता है। िैक्षशणक शििाि में, प्रते्यक शििाि का नेतृत्व 

शििािाध्यक्ष द्वारा शकया जाता है, जय अपने शििािय ंके कमाचाररयय ंके काम की शनिरानी करते हैं और संस्थान 

के अध्यक्ष / िीन / शनदेिक कय ररपयटा करते हैं। प्रिासन और लेखा अनुिाि में, अनुिाि अशधकारी/लेखा 

अशधकारी अपने अनुिािय ंके कमाचाररयय ंके काम का पयािेक्षण करते हैं और अध्यक्ष/संकायाध्यक्ष/शनदेिक 

(जैसा िी मामला हय) कय ररपयटा करते हैं। शििरण के शलए, कृपया संिठनात्मक चाटा/संरचना देखें। 

1.4 कायों के धनवयहन के धलए मानदंड {िारा 4 (1) (बी) (IV)} 

1.4.1 प्रस्ताधवत कायों/सेवाओ ंकी प्रकृधत 

पेि शकए िए कायों/सेिाओ ंकी प्रकृशत नीचे दी िई है: 

• शिक्षाएँ 

• मैनेजमेंट 

• शिकास 

• ियध 

• परामिा। 

1.4.2 कायों/सेवा धवतरण के धलए मानदंड/मानक 

िीओजी/अकादशमक पररषद/शनदेिक द्वारा शनधााररत मानदंिय ं के अनुसार संस्थान द्वारा शिशिन्न 

िशतशिशधयय/ंकायाक्रमय ंकय शनष्पाशदत करते समय सामान्य प्रशक्रया का पालन शकया जाता है अथाात संकाय, 

शििािय ंऔर छािय ंसे प्राप्त प्रस्ताि जय शिशिन्न ययजनाओ ंआशद के तहत शित्तीय सहायता/मंजूरी के शलए अनुमशत 

मांिते हैं, उन्हें प्रिासशनक अनुमयदन के शलए शनदेिक कय प्रसु्तत शकया जाता है और 

शनणाय/स्वीकृशतयां/अनुमयदन लािू शकए जाते हैं। 

1.4.3 प्रधिया धजसके द्वारा इन सेवाओ ंतक पहुँचा जा सकता है 

सेिाओ ं की प्रकृशत के अनुसार, इन सेिाओ ं तक पहंचने के शलए अलि-अलि दृशष्ट्कयण है। 

िीओजी/अकादशमक पररषद/शनदेिक द्वारा शनधााररत मानदंिय ं के अनुसार संस्थान द्वारा शिशिन्न 

िशतशिशधयय/ंकायाक्रमय ंकय शनष्पाशदत करते समय  सामान्य प्रशक्रया का पालन शकया जाता है अथाात संकाय, 

शििािय ंऔर छािय ंसे प्राप्त प्रस्ताि जय शिशिन्न ययजनाओ ंआशद के तहत शित्तीय सहायता/मंजूरी के शलए अनुमशत 

मांिते हैं, प्रिासशनक अनुमयदन के शलए िीओपी के अनुसार सक्षम प्राशधकारी कय प्रसु्तत शकए जाते हैं और 

शनणायय/ंस्वीकृशतयय/ंअनुमयदनय ंकय लािू शकया जाता है। 

1.4.4 लक्ष्ष ंकष प्राप्त करने के धलए समय-सीमा 

शिशिन्न शििािय ंसे प्राप्त शनयशमत पिाचार आशद समयिि प्रकृशत के हयते हैं और संस्थान द्वारा दी िई समय सीमा 

के िीतर शनपटाए जाते हैं। 

1.4.5 धशकायतष ंके धनवारण की प्रधिया 
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सिी पीशडत छाि, कमाचारी और अन्य लयि पहले संस्थान की आंतररक सशमशत से संपका  कर सकते हैं, और 

यशद िे सशमशत के शनणाय से संतुष्ट् नही ंहैं, तय िे संिंशधत प्राशधकारी कय अपनी अपील िेज सकते हैं और उन 

शिकायतय ंकय सुनने के शलए अपनी िक्तियय ंका प्रययि करें िे और अपील प्राप्त हयने के एक महीने के िीतर 

इसका शनपटान सुशनशित करें िे। प्रपि और प्रशक्रया के शलए, कृपया इस शलंक कय देखें 

(https://iimamritsar.ac.in/p/posh.html) 

 

1.5 कायों के धनवयहन के धलए धनयम, धवधनयम, धनदेश मैनुअल और ररकॉडय {िारा 4 (1) (बी) (वी)} 

1.5.1 शीर्यक और ररकॉडय/मैनुअल/धनदेश की प्रकृधत 

संस्थान सिी शित्त/खरीद से संिंशधत मामलय ं के शलए िारत सरकार के जीएफआर और िीओजी द्वारा 

शनणाय/संियधन के अनुसार प्रिासशनक मामलय ंके शलए सीसीएस शनयमय ंका पालन करता है। इंटर ानेट पर उपलब्ध 

है। 

 

1.5.2 धनयमष,ं धवधनयमष,ं अनुदेश मैनुअल और अधभलेखष ंकी सूची 

कायों, टीए/िीए, छािािास के शनिाहन के शलए शनयम, शिशनयम, शनदेि, मैनुअल और ररकॉिा शलंक 

(http://intranet.iimamritsar.ac.in/UsefulForms/default.aspx) पर उपलब्ध हैं, शिशिन्न कायाक्रमय ंमें 

प्रिेि के शलए जानकारी िेिसाइट (https://iimamritsar.ac.in/) पर कायाक्रम और कायाकारी शिक्षा शलंक 

पर उपलब्ध है। 

 

1.5.3 अधिधनयम/धनयम मैनुअल आधद भी संबंधित हैं। 

कायों, टीए/िीए, छािािास के शनिाहन के शलए शनयम, शिशनयम, शनदेि, मैनुअल और ररकॉिा शलंक 

(http://intranet.iimamritsar.ac.in/UsefulForms/default.aspx) पर उपलब्ध हैं, शिशिन्न कायाक्रमय ंमें 

प्रिेि के शलए जानकारी िेिसाइट (https://iimamritsar.ac.in/) पर कायाक्रम और कायाकारी शिक्षा शलंक 

पर उपलब्ध है। 

. 

1.5.4. स्थानांतरण नीधत और स्थानांतरण ररकॉडय 

चंूशक, आईआईएम, अमृतसर एक स्वायत्त शनकाय है, इसशलए शकसी िी िैर-शिक्षण कमाचारी का स्थानांतरण 

नही ंशकया िया है। 2023-24 के दौरान कयई आंतररक स्थानान्तरण नही ंशकया िया। 

 

1.6 प्राधिकरण द्वारा अपने धनयंत्रण में रखे गए दस्तावेजष ंकी शे्रधणयां {िारा 4 (1) (बी) (VI)} 

1.6.1 दस्तावेजष ंकी शे्रधणयाुँ 

संस्थान के प्रते्यक शििाि/कें ि/अनुिाि के पास सक्षम प्राशधकारी द्वारा उन्हें आिंशटत काया से संिंशधत दस्तािेजय ं

की शिशिन्न शे्रशणयां हैं। संस्थान द्वारा रखे िए दस्तािेजय ंकय शिशिन्न शििािय ंके अनुसार ििीकृत शकया िया है। 

जैसे, दस्तािेजय ंकय शनम्नानुसार ििीकृत शकया जा सकता है: शनदेिक के कायाालय के दस्तािेज; स्थापना/ियिा 

कायाालय दस्तािेज; िीन के कायाालय के दस्तािेज; िैक्षशणक दस्तािेज; शित्तीय दस्तािेज; परीक्षा दस्तािेज; 

पुस्तकालय दस्तािेज; इंजीशनयररंि (िूशम और ििन) दस्तािेज; खरीद दस्तािेज; शिशिन्न िैठकें /सशमशत दस्तािेज; 

प्रिेि दस्तािेज; आशद और अन्य दस्तािेज जैसे संस्थान की स्थापना से संिंशधत दस्तािेज; आईआईएम 

अशधशनयम, आईआईएम शनयम; िीओजी द्वारा अनुमयशदत शनयमय ंसे संिंशधत दस्तािेज; िीओजी एजेंिा और 

शमनट से संिंशधत दस्तािेज; खातय ंसे संिंशधत दस्तािेज जैसे शक लेखा पुस्तकें , िाशषाक ररपयटा, िाशषाक खाते, 

िाउचर आशद; िैक्षशणक िशतशिशधयय ं से संिंशधत दस्तािेज जैसे कायाक्रम मैनुअल, कायाालय मैनुअल, संकाय 

मैनुअल आशद; मानि संसाधन से संिंशधत दस्तािेज जैसे व्यक्तिित फाइलें, एपीएआर, मानि संसाधन नीशतयां 

आशद स्टयर और खरीद से संिंशधत दस्तािेज। 

 

http://intranet.iimamritsar.ac.in/UsefulForms/default.aspx
http://intranet.iimamritsar.ac.in/UsefulForms/default.aspx)
https://iimamritsar.ac.in/
http://intranet.iimamritsar.ac.in/UsefulForms/default.aspx
http://intranet.iimamritsar.ac.in/UsefulForms/default.aspx)
https://iimamritsar.ac.in/
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1.6.2 दस्तावेजष/ंशे्रधणयष ंका संरक्क 

इन दस्तािेजय/ंशे्रशणयय ंके संरक्षक संिंशधत िीन, शििािाध्यक्ष, अनुिाि प्रिारी हैं। 

1.7 लषक प्राधिकरण के धहसे्स के रूप में गधठत बषडय, पररर्दें, सधमधतयां और अन्य धनकाय {िारा 4 (1) 

(बी) (VIII)} 

1.7.1 बषडों, पररर्दष,ं सधमधतयष ंआधद के नाम। 

ियिा ऑफ ििनासा, एमिीए प्रयग्राम कमेटी, एकेिशमक काउंशसल, फैकल्टी काउंशसल, परचेज कमेटी, शप्रिेंिन 

ऑफ सेकु्सअल असलेसमेंट कमेटी, इंटरनल कंप्लेंट कमेटी, एशक्रयेिन कमेटी, शिक्तडंि कमेटी, शिपाटामेंटल 

प्रमयिन कमेटी, परफॉमेंस असेसमेंट कमेटी। 

 

1.7.2 संयषजन 

रचना सिी शनकायय ंके शलए अलि है। संस्थान के ियिा ऑफ ििनासा (https://iimamritsar.ac.in/p/board-

ऑफ-ििनासा) के सदस्, एमिीए प्रयग्राम कमेटी में एमिीए चेयरपसान / सह-अध्यक्ष, एमिीए-िीए और 

एमिीए-एचआर के अध्यक्ष िाशमल हैं, और शनदेिक, संकाय पररषद द्वारा शनयुि अन्य संकाय सदस्य ंका 

चयन करते हैं, शजसमें संस्थान के सिी संकाय सदस् िाशमल हैं, अकादशमक पररषद में सिी संकाय सदस् 

िाशमल हैं, खरीद सशमशत में िंिार अशधकारी, आईटी अशधकारी और एक संकाय सदस् हयते हैं, प्रत्यायन सशमशत 

में चुशनंदा संकाय सदस् हयते हैं, ििन शनमााण सशमशत में पररययजना शनमााण हयता है 

प्रिंधक, शनदेिक और अन्य व्यिहार अशधकारी, शििािीय पदयन्नशत सशमशत और प्रदिान मूल्ांकन सशमशत में 

िररि प्रिंधक (एफ एंि ए), िीन और संकाय सदस् िाशमल हैं। 

 

1.7.3 तारीखें विनसे गठन हुआ 

07.12.2015. 

 

1.7.4 अवधि/कार्यतकाल 

आम तौर पर, सशमशत के आधार पर कायाकाल 1 से 2 साल के शलए हयता है। 

 

1.7.5 शक्तियां और कायय 

   आईआईएम, अमृतसर संसद के अशधशनयम आईआईएम, अशधशनयम, 2017 द्वारा िाशसत एक स्वायत्त शनकाय 

है          

   और उि अशधशनयम के तहत प्रदान शकए िए शनयमय ंका पालन करता है। 

 

1.7.6 क्या उनकी बैठकें  जनता के धलए खुली हैं? 

िैठकें  केिल सदस्य ंके शलए खुली हैं। 

 

1.7.7 क्या बैठकष ंके काययवृि जनता के धलए खुले हैं? 

इंटर ानेट पर उपलब्ध, हालांशक, शमनट सािाजशनक करने के शलए खुले नही ंहैं। 

 

1.7.8 वह स्थान जहाुँ काययवृि यधद जनता के धलए खुले हष ंतष उपलब्ध हष?ं 

इंटर ानेट पर उपलब्ध, हालांशक, शमनट सािाजशनक करने के शलए खुले नही ंहैं 

1.8 अधिकाररयष ंऔर कमयचाररयष ंकी धनदेधशका {िारा 4 (1) (बी) (IX)} 

1.8.1 नाम और पदनाम 

रे्बसाइट एरं् इंटर ानेट पर उपलब्ध है  

(https://iimamritsar.ac.in/p/faculty, https://iimamritsar.ac.in/p/staff). 
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1.8.2 टेलीफषन, फैक्स और ईमेल आईडी 

रे्बसाइट एरं् इंटर ानेट पर उपलब्ध है 

(https://iimamritsar.ac.in/p/faculty, https://iimamritsar.ac.in/p/staff). 

 

1.9 मुआवजे की प्रणाली सधहत अधिकाररयष ंऔर कमयचाररयष ंद्वारा प्राप्त माधसक पाररश्रधमक {िारा 4 

(1) (बी) (एक्स)} 

1.9.1 सकल माधसक पाररश्रधमक वाले कमयचाररयष ंकी सूची  

शनयशमत अशधकाररयय ंऔर कमाचाररयय ंमें से प्रते्यक द्वारा प्राप्त माशसक पाररश्रशमक 7 िी ंसीपीसी के अनुसार 

है।  

 

1.9.2 मुआवजे की प्रणाली जैसा धक इसके धनयमष ंमें प्रदान धकया गया है 

इसके शनयमो ं के अनुसार मुआर्जे की प्रणाली: बीओजी के अनुमोदन के अनुसार अशजवत अर्काि, 

आकक्निक अर्काि, बीमारी अर्काि है। 

1.10 नाम, औहदा और दूसरा धववरण का सावयजधनक 

सूचना अधिकारी  {िारा 4(1) (बी) (XVI)} 

 

1.10.1 लषक सूचना अधिकारी (PIO), सहायक लषक सूचना अधिकारी (APIO) और अपीलीय 

प्राधिकारी का नाम और पदनाम 

1. श्री संजीि कुमार  

लयक सूचना अशधकारी, 

उप प्रिंधक मानि संसाधन (पेरयल और अनुपालन), 

 

2. प्रय नािराजन राममूशता, प्रथम अपीलीय प्राशधकारी, 

शनदेिक 

 

 

1.10.2 प्रते्यक नाधमत अधिकारी का पता, टेलीफषन नंबर और ईमेल आईडी 

      जन सूचना अशधकारी: ईमेल आईिी: rti@iimamritsar.ac.in, फयन: 0183-2820035 प्रथम अपीलीय 

प्राशधकारी: ईमेल आईिी: director@iimamritsar.ac.in, मयिाइल: 01832820029 

पता: आईआईएम अमृतसर, सरकारी पॉशलटेक्तिक कैं पस, पॉशलटेक्तिक रयि के अंदर; पीओ छेहरता, जीटी 

रयि, अमृतसर-143105 

 

1.11 उन कमयचाररयष ंकी संख्या धजनके क्तखलाफ अनुशासनात्मक कारयवाई प्रस्ताधवत/की गई है {िारा 4(2)} 

1.11.1 उन कमयचाररयष ंकी संख्या धजनके क्तखलाफ अनुशासनात्मक कारयवाई की गई है (i) लघु दंड या बडी 

शाक्तस्त की काययवाही के धलए लंधबत 

आज की तारीख तक कयई मामला लंशित नही ंहै। 

 

1.11.2 (ii) लघु शाक्तस्त अथवा बडी शाक्तस्त की काययवाधहयष ंके धलए अंधतम रूप धदया गया 

आज की तारीख तक कयई मामला लंशित नही ंहै। 

 

1.12 आरटीआई की समझ कष आगे बढाने के धलए काययिम {िारा 26} 

mailto:rti@iimamritsar.ac.in
mailto:director@iimamritsar.ac.in
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1.12.1 शैधक्क काययिम 

कायािालाओ/ंप्रशिक्षण/कायाक्रम/िेशिनार में एक िषा में कमाचाररयय,ं छािय ंद्वारा िाि शलया जाता है। 

1.12.2 इन काययिमष ंमें भाग लेने के धलए सावयजधनक प्राधिकरण कष प्रषत्साधहत करने के प्रयास 

कायाक्रम में िाि लेने के शलए सािाजशनक प्राशधकरण कय प्रयत्साशहत करने के शलए प्रशिक्षण कायाक्रमय,ं कायािालाओ ं

का आययजन करके अक्सर प्रयास शकए िए थे।  

1.12.3 सीपीआईओ/एपीआईओ का प्रधशक्ण 

समय-समय पर कायािालाओ/ंप्रशिक्षण/कायाक्रम/िेशिनार में सीपीआईओ द्वारा शनम्नानुसार संलग्न शकया जाता है:  

श्री संजीि कुमार, सीपीआईओ ने 2023-24 के दौरान एनएएचआरडी/आईएसटीएम द्वारा प्रदान शकए िए 

प्रशिक्षण कायाक्रम में िाि शलया है। 

1.12.4 संबंधित सावयजधनक प्राधिकरणष ंद्वारा आरटीआई पर धदशाधनदेशष ंकष अद्यतन और प्रकाधशत करें  

आरटीआई पर शदिाशनदेि 21.05.2024 में िेिसाइट पर अपिेट शकए िए  

 (https://iimamritsar.ac.in/p/rti- .html) 

1.13 स्थानांतरण नीधत और स्थानांतरण आदेश [F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.04.2013] 

1.13.1 स्थानांतरण नीशत और स्थानांतरण आदेि {F No. 1/6/2011 – IR dt. 15.4.2013} 

 

सक्षम प्राशधकारी की आिश्यकता और शनणाय के अनुसार संस्थान के िीतर कमाचाररयय ंकय स्थानांतररत शकया 

जा सकता है। आज की तारीख तक, शकसी िी हस्तांतरण का कयई ररकॉिा उपलब्ध नही ंहै। 

2.1 प्रते्यक एजेंसी कष आवंधटत बजट धजसमें सभी यषजनाएं, प्रस्ताधवत व्यय और धकए गए संधवतरण 

आधद पर ररपषटय शाधमल हैं [िारा 4 (1) (बी) (xi)] 

2.1.1 सावयजधनक प्राधिकरण के धलए कुल बजट 

2022-23 तक ररपयटा के तहत िेिसाइट पर उपलब्ध है (https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-। शित्त 

िषा  (2023-24) की िाशषाक ररपयटा  िीओजी की मंजूरी के  िाद अपलयि की जाएिी।  

2.1.2 प्रते्यक एजेंसी और यषजना और काययिम के धलए बजट 

शििािाध्यक्ष/अनुिाि प्रिारी द्वारा उनकी आिश्यकता के आधार पर िजट प्रस्ताशित शकया जाता है शजसका 

मूल्ांकन संस्थान स्तरीय सशमशत द्वारा शकया जाता है और अंत में शिचार और अनुमयदन के शलए शित्त सशमशत 

और िीओजी कय प्रसु्तत शकया जाता है। ियिा द्वारा अनुमयशदत कायाकलाप शकए जाते हैं और कायाकलापय ंके 

शलए आिंशटत िजट का उपययि शििाि द्वारा शकया जाता है।  

2.1.3 प्रस्ताधवत व्यय 

2022-23 तक ररपयटा के तहत िेिसाइट पर उपलब्ध है (https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-। शित्त 

िषा  (2023-24) की िाशषाक ररपयटा  िीओजी की मंजूरी के  िाद अपलयि की जाएिी।  

2.1.4 प्रते्यक एजेंसी के धलए संशषधित बजट, यधद कषई हष 

2022-23 तक ररपयटा के तहत िेिसाइट पर उपलब्ध है (https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-। शित्त 

िषा  (2023-24) की िाशषाक ररपयटा  िीओजी की मंजूरी के  िाद अपलयि की जाएिी।  

 

2.1.5 धकए गए संधवतरण पर ररपषटय और वह स्थान जहां संबंधित ररपषटय उपलब्ध हैं 

2022-23 तक ररपयटा के तहत िेिसाइट पर उपलब्ध है (https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-। शित्त 

िषा  (2023-24) की िाशषाक ररपयटा  िीओजी की मंजूरी के  िाद अपलयि की जाएिी।  

 

(https:/iimamritsar.ac.in/p/rti-
https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
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2.2 धवदेशी और घरेलू दौरे (F.No. 1/8/2012- आईआर धदनांक 11.9.2012) 

 

2.2.1 बजट  

अलि से कयई िजट आिंशटत नही ंशकया जाता है। 

 

2.2.2 मंत्रालयष ं और सरकार और उससे ऊपर के संयुि सधचव रैंक के अशधकाररयो ं के साथ-साथ 

धवभागाध्यक्ष ंद्वारा धवदेश और घरेलू दौरे। - (ए) स्थानो ंका दौरा धकया गया, (बी) यात्रा की अवधि, (सी) 

आधिकाररक प्रधतधनधिमंडल में सदस्ष ंकी संख्या, (डी) दौरे पर व्यय 

 

2022-23 तक ररपयटा के तहत िेिसाइट पर उपलब्ध (शित्त िषा (2023-24 के शलए 

https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-िाशषाक ररपयटा) िीओजी अनुमयदन के िाद अपलयि की जाएिी।   

 

संस्थान संस्थान के मानदंिय ंया टीए के प्रािधानय ंके अनुसार माननीय शनदेिक कय िर ाइिर के साथ एक कार प्रदान 

करता है। संस्थान के अशधकारी आशधकाररक यािा उदे्दश्यय ंके शलए सक्षम प्राशधकारी के अनुमयदन पर संस्थान के 

िाहनय ंका उपययि कर सकते हैं। 

 

2.2.3 खरीद से संबंधित जानकारी- (ए) नषधटस/धनधवदा पूछताछ, और शुक्तिपत्र, यधद कषई हष, (बी) दी 

गई बषधलयष ंका धववरण धजसमें खरीदी जा रही वसु्तओ/ंसेवाओ ंके आपूधतयकतायओ ंके नाम शाधमल 

हैं, (सी) उपरषि के धकसी भी संयषजन में संपन्न कायय अनुबंि और, (डी) दर/दरें  और कुल राधश 

धजस पर इस तरह की खरीद या कायय अनुबंि धनष्पाधदत धकया जाना है। 

 

िेिसाइट के तहत जीईएम, सीपीपीपी पर उपलब्ध है https://iimamritsar.ac.in/post/tender 

 

2.3 सक्तिडी काययिम के धनष्पादन का तरीका [िारा 4 (i) (बी) (xii)] 

2.3.1 गधतधवधि के काययिम का नाम 

एन/ए 

 

2.3.2 काययिम का उदे्दश्य 

एन/ए 

 

2.3.3 लाभ प्राप्त करने की प्रधिया 

एन/ए 

 

2.3.4 काययिम/यषजना की अवधि 

एन/ए 

 

2.3.5 काययिम के भौधतक और धविीय लक्ष् 

एन/ए 

 

2.3.6 सक्तिडी की प्रकृधत/पैमाना /आवंधटत राधश 

एन/ए 

 

2.3.7 सक्तिडी प्रदान करने के धलए पात्रता मानदंड 

एन/ए 

 

2.3.8 सक्तिडी काययिम के लाभाधथययष ंका धववरण (संख्या, प्रषफाइल आधद) 

एन/ए 

https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
https://iimamritsar.ac.in/post/tender
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2.4 धववेकािीन और गैर-धववेकािीन अनुदान [F. No. 1/6/2011-IR dt. 15.04.2013] 

िेिसाइट पर ररपयटा (https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-1) के तहत उपलब्ध है 

 

2.4.1 राज्य सरकार/गैर-सरकारी संगठनष/ंअन्य संस्थाओ ं कष धववेकािीन और गैर-धववेकािीन 

अनुदान/आबंटन  

लािू नही ं

  

2.4.2 सभी कानूनी संस्थाओ ंके वाधर्यक खाते धजन्हें सावयजधनक प्राधिकरणष ंद्वारा अनुदान प्रदान धकया जाता 

है 

लािू नही ं

 

2.5 ररयायतष ंके प्राप्तकतायओ ंका धववरण, सावयजधनक प्राधिकरण द्वारा धदए गए प्राधिकरणष ंके परधमट 

[िारा 4(1) (बी) (XIII)] 

   2.5.1  सावयजधनक प्राधिकरण द्वारा दी गई ररयायतें, परधमट या प्राधिकरण 

लािू नही।ं 

 

2.5.2  प्रते्यक ररयायत, परधमट या प्राधिकरण प्रदान करने के धलए - (ए) पात्रता मानदंड, (बी) 

ररयायत/अनुदान और/या प्राधिकरण के परधमट प्राप्त करने की प्रधिया, (सी) ररयायत/परधमट या 

प्राधिकरण धदए गए प्राप्तकतायओ ंका नाम और पता, (डी) ररयायतें देने की तारीख / प्राधिकरण की 

अनुमधत 

लािू नही।ं 
 

2.6 CAG & PAC paras [F No. 1/6/2011- IR dt. 15.4.2013] 

2.6.1 सीएजी और पीएसी पैरा और इनके बाद की गई कारयवाई ररपषटय (एटीआर) संसद के दषनष ंसदनष ंके 

पटल पर रख दी गई है। 

2022-23 तक ररपयटा के तहत िेिसाइट पर उपलब्ध है (https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-। शित्त 

िषा  (2023-24) की िाशषाक ररपयटा  िीओजी की मंजूरी के  िाद अपलयि की जाएिी। तथाशप, एफ 

एं ि ए शििाि के  पास एटीआर उपलब्ध है ।  

 

3.1 [िारा 4(1)(ख)(vii)] [F No 1/6/2011-IR dt. 15.04.2013] की नीधत या कायायन्वयन के संबंि में जनता 

के सदस्ष ंद्वारा परामशय या प्रधतधनधित्व के धलए धकसी भी व्यवस्था के धलए धववरण  

3.1.1 प्रासंधगक अधिधनयम, धनयम, प्रपत्र और अन्य दस्तावेज जष आम तौर पर नागररकष ंद्वारा एके्सस 

धकए जाते हैं 

आईआईएम अशधशनयम 2017(https://legislative.gov.in/actsofparliamentfromtheyear/indian-

institutes- प्रिंधन-अशधशनयम-2017), आरटीआई (https://iimamritsar.ac.in/p/rti-1.html), सीसीएस 

शनयम और शिशनयम (https://doppw.gov.in/en/rulesregulations/central-civilservices-pension-

rules-1972), यौन उत्पीडन की रयकथाम (https://iimamritsar.ac.in/p/posh.html), आंतररक 

शिकायत सशमशत (https://iimamritsar.ac.in/p/posh.html), कैररयर 

(https://iimamritsar.ac.in/p/career-1), शनशिदा (https://iimamritsar.ac.in/post/tender.html), 

िाशषाक ररपयटा (https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-1.html), सतका ता  ढयिं 

(https://iimamritsar.ac.in/p/vigilance-1), पुस्तकालय (https://iimamritsar.ac.in/p/library.html). 

3.1.2 धनम्नधलक्तखत के साथ परामशय या प्रधतधनधित्व की व्यवस्था - (ए) नीधत धनमायण / नीधत कायायन्वयन 

में जनता के सदस्, (बी) आगंतुकष ं के धलए आवंधटत धदन और समय, (सी) सूचना और सुधविा 

https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
https://iimamritsar.ac.in/post/tender.html),Annual
https://iimamritsar.ac.in/post/tender.html),Annual
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काउंटर (आईएफसी) के संपकय  धववरण आरटीआई आवेदकष ंद्वारा अक्सर मांगे जाने वाले प्रकाशन 

प्रदान करने के धलए 

क. संिंशधत अशधकारी की सूचना देकर शनयुक्ति प्रणाली पर उपलब्ध,  

ख) सयमिार से िुक्रिार तक 0900 िजे से 1730 िजे तक ,  

ि) िारत सरकार के आरटीआई पयटाल के माध्यम से या संस्थान के ईमेल आईिी (rti@iimamritsar.ac.in) 

पर या संस्थान के पीआईओ कय। 

3.1.3 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - धवशेर् प्रयषजन वाहन (एसपीवी) का धववरण, यधद कषई हष 

लागू नही ं

3.1.4 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - धवसृ्तत पररयषजना ररपषटय (डीपीआर) 

लागू नही ं

3.1.5 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - ररयायत समझौते 

लागू नही ं

3.1.6 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - संचालन और रखरखाव मैनुअल 

लागू नही ं

3.1.7 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - पीपीपी के कायायन्वयन के धहसे्स के रूप में तैयार धकए 

गए अन्य दस्तावेज 

लागू नही ं

3.1.8 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - फीस, टषल, या अन्य प्रकार के राजस्व से संबंधित 

जानकारी जष सरकार से प्राधिकरण के तहत एकत्र की जा सकती है 

लागू नही ं

3.1.9 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - आउटपुट और पररणामष ंसे संबंधित जानकारी 

लागू नही ं

3.1.10 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - धनजी के्त्र के पक्कार (ररयायतग्राही आधद) के चयन 

की प्रधिया कष वर्य 2005-06 के दौरान कायायक्तन्वत धकया जाता है। 

लागू नही ं

3.1.11 सावयजधनक-धनजी भागीदारी (पीपीपी) - पीपीपी पररयषजना के तहत धकए गए सभी भुगतान 

लागू नही ं

 

3.2 क्या उन नीधतयष/ंधनणययष ंका धववरण है, जष जनता कष प्रभाधवत करते हैं, उन्हें सूधचत धकया जाता है 

[िारा 4 (1) (सी)] 

 

3.2.1 महत्वपूणय नीधतयष ंकष तैयार करते समय या ऐसे धनणययष ंकी घषर्णा करते समय सभी प्रासंधगक 

तथ्ष ंकष प्रकाधशत करें  जष प्रधिया कष अधिक संवादात्मक बनाने के धलए जनता कष प्रभाधवत करते 

हैं - धपछले एक वर्य में धलए गए नीधतगत धनणयय / 

स्टाफ और छािय ंके शलए िेिसाइट और/या इंटर ानेट पयटाल पर उपलब्ध कराया िया 

3.2.2 महत्वपूणय नीधतयष ंकष तैयार करते समय या धनणययष ंकी घषर्णा करते समय सभी प्रासंधगक 

तथ्ष ंकष प्रकाधशत करें  जष प्रधिया कष अधिक इंटरैक्तिव बनाने के धलए जनता कष प्रभाधवत करते हैं 

- सावयजधनक परामशय प्रधिया की रूपरेखा तैयार करें  

स्टाफ और छािय ंके शलए िेिसाइट और/या इंटर ानेट पयटाल पर उपलब्ध कराया िया। 

3.2.3 महत्वपूणय नीधतयष ंकष तैयार करते समय या ऐसे धनणययष ंकी घषर्णा करते समय सभी प्रासंधगक 

तथ्ष ंकष प्रकाधशत करें  जष प्रधिया कष अधिक संवादात्मक बनाने के धलए जनता कष प्रभाधवत करते 

हैं- नीधत तैयार करने से पहले परामशय की व्यवस्था की रूपरेखा तैयार करें  

   स्टाफ और छािय ंके शलए िेिसाइट और/या इंटर ानेट पयटाल पर उपलब्ध कराया िया। 
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3.3 व्यापक रूप से और ऐसे रूप और तरीके से सूचना का प्रसार जष जनता के धलए आसानी से सुलभ 

हष [िारा 4 (3)] 

   3.3.1 संचार के सबसे प्रभावी सािनष ंका उपयषग – इंटरनेट (वेबसाइट) 

स्टाफ और छात्रो ंके शलए घोर्णा के तहत इंटर ानेट पर उपलब्ध कराया गया  

3.4 सूचना मैनुअल/हैंडबुक की अधभगम्यता का प्रपत्र [िारा 4(1)(बी)] 

   3.4.1 इलेिर ॉधनक प्रारूप में उपलब्ध सूचना मैनुअल/हैंडबुक 

िेिसाइट और/या इंटर ानेट (https://iimamritsar.ac.in/p/rti-1.html) पर उपलब्ध कराया िया। 

3.4.2 सूचना मैनुअल / 

सीपीआईओ कायाालय के पास उपलब्ध है। 

 

3.5 सूचना मैनुअल/हैंडबुक धनिः शुल्क उपलब्ध है या नही ं[िारा 4(1) (बी)] 

   3.5.1 धन: शुल्क उपलब्ध सामधग्रयष ंकी सूची 
िाशषाक ररपयटा, शित्त ररपयटा, आरटीआई सूचना मैनुअल, महत्वपूणा अशधसूचनाएं, पीओएसएच नीशत, संकाय और 
कमाचाररयय ंका शििरण, आईआईएम अशधशनयम और शनयम और अन्य मैनुअल की सॉफ्टकॉपी संस्थान की िेिसाइट 
से मुफ्त में िाउनलयि की जा सकती है और ररकॉिा की हािाकॉपी आरटीआई अशधशनयम 2005 के प्रािधानय ंके 
तहत शनधााररत लािू िुल्क का िुितान करके प्रदान की जा सकती है। 

3.5.2 माध्यम की उधचत कीमत पर उपलब्ध सामधग्रयष ंकी सूची 

आरटीआई अशधशनयम 2005 के अनुसार सुलि सिी जानकारी, आरटीआई अशधशनयम और इसके शनयमय ंके 

प्रािधानय ंके अनुसार सीपीआईओ कायाालय से सुलि हय सकती है। 

 

4.1 भार्ा धजसमें सूचना मैनुअल/हैंडबुक उपलब्ध है [F No. 1/6/2011-IR dt. 15.4.2013] 

   4.1.1 अंगे्रज़ी 

हां, जनता के शलए (https://iimamritsar.ac.in/p/rti-1.html) पर उपलब्ध है। 

4.1.2 वनायकु्यलर/स्थानीय भार्ा 

िेिसाइट पर उपलब्ध सिी जानकारी शहंदी िाषा में िी देखी जा सकती है। 

 

4.2 सूचना मैनुअल/हैंडबुक कष अंधतम बार कब अपडेट धकया गया था? [एफ संख्या 1/6/2011-आईआर 

धदनांक 15.4.2013] 

4.2.1 वाधर्यक अपडेशन की अंधतम धतधथ 

एन/ए  

4.3 इलेिर ॉधनक रूप में उपलब्ध जानकारी [िारा 4(1)(बी)(XIV)] 

  4.3.1 इलेिर ॉधनक रूप में उपलब्ध जानकारी का धववरण 

शहतधारकय ं के शलए सिी महत्वपूणा जानकारी हमारी िेिसाइट और इंटर ानेट 

(https://iimamritsar.ac.in), आरटीआई (https://iimamritsar.ac.in/p/rti-1.html), प्रिेि 

(https://iimamritsar.ac.in/p/admission), पे्लसमेंट (https://iimamritsar.ac.in/p/summer- 

पे्लसमेंट-2021-1), शनशिदा (https://iimamritsar.ac.in/post/tender.html), िाशषाक ररपयटा 

(https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-1.html), यौन उत्पीडन की रयकथाम 

(https://iimamritsar.ac.in/p/posh.html), पुस्तकालय (https://iimamritsar.ac.in/p/library.html)। 

4.3.2 दस्तावेज़ का नाम/शीर्यक/ररकॉडय/अन्य जानकारी 

शहतधारक के शलए सिी महत्वपूणा जानकारी िेिसाइट और इंटर ानेट पर उपलब्ध है। 

4.3.3 स्थान जहां उपलब्ध हष 

िेिसाइट और इंटर ानेट (https://iimamritsar.ac.in). 
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4.4 सूचना प्राप्त करने के धलए नागररक कष उपलब्ध सुधविाओ ंका धववरण [िारा 4(1)(बी)(xv)] 

   4.4.1 संकाय का नाम & स्थान 

प्रयफेसर निेंदु पॉल (चेयरपसान एमिीए) और प्रयफेसर अशमत िुप्ता (चेयरपसान लाइबे्ररी एंि इंफॉमेिन), आईआईएम 

अमृतसर टर ांशजट कैं पस। 

4.4.2 उपलब्ध कराई गई जानकारी का धववरण 

   िेिसाइट पर उपलब्ध है (https://iimamritsar.ac.in/p/faculty) 

4.4.3 सुधविा के काम के घंटे 

09:00 िजे से 17:30 िजे तक 

4.4.4 संपकय  व्यक्ति और संपकय  धववरण (फषन, फैक्स ईमेल) 

िेिसाइट पर उपलब्ध है (https://iimamritsar.ac.in/p/faculty) 

4.5 ऐसी अन्य जानकारी जष िारा 4 (I) (B) (XVII) के तहत धनिायररत की जा सकती है 

    4.5.1 धशकायत धनवारण तंत्र 

िेिसाइट (https://iimamritsar.ac.in/p/posh.html ) पर उपलब्ध है। संस्थान ने शिकायत शनिारण तंि 

के शलए छाि पररषद सशमशत का िठन शकया है। 

4.5.2 आरटीआई के तहत प्राप्त आवेदनष ंका धववरण और दी गई जानकारी 

कृपया अनुबंि-ए देखें। 

4.5.3 पूणय यषजनाओ/ंपररयषजनाओ/ंकाययिमष ंकी सूची 

सीिीएसई, िीआरिीओ, आईओसीएल, श्री शिश्वकमाा कौिल शिश्वशिद्यालय, हररयाणा, आईसीएआई, िुरु अंिद 

देि पिु शचशकत्सा और पिु शिज्ञान शिश्वशिद्यालय, एचपीसीएल, आईओसीएल के शलए एमिीपी . 

4.5.4 चल रही यषजनाओ/ंपररयषजनाओ/ंकाययिमष ंकी सूची 

िीएसिीए, िेटा साइंस शिजनेस एनाशलशटक्स, एििांस जनरल मैनेजमेंट, ईसीपी- शिशजटल माकेशटंि। 

4.5.5 ठेकेदार का नाम, ठेके की राधश और ठेके के पूरा हषने की अवधि सधहत दजय धकए गए सभी 

ठेकष ंका ब्यौरा 

आईआईएम अमृतसर अशधकांि सेिाओ,ं िसु्तओ ंकी खरीद ििनामेंट ई माकेटपे्लस (जीईएम) और सेंटर ल पक्तिक 

प्रयक्ययरमेंट पयटाल (सीपीपीपी) से कर रहा है, जय सिी व्यक्तियय ंके शलए सािाजशनक रूप से सुलि है।  

4.5.6 वाधर्यक ररपषटय 

2022-23 तक ररपयटा के तहत िेिसाइट पर उपलब्ध (शित्त िषा (2023-24 के शलए 

https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-िाशषाक ररपयटा) िीओजी अनुमयदन के िाद अपलयि की जाएिी। 

4.5.7 अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न (एफएकू्य) 

कृपया अनुिंध-िी देखें 

4.5.8 कषई अन्य जानकारी जैसे - (ए) नागररक चाटयर, (बी) पररणाम फे्रमवकय  दस्तावेज (आरएफडी), 

(सी) छह माधसक ररपषटय, (डी) नागररक चाटयर में धनिायररत बेंचमाकय  के क्तखलाफ प्रदशयन 

नािररक चाटार सेिा शितरण के मानक, िुणित्ता और समय सीमा, शिकायत शनिारण तंि, पारदशिाता और 

जिािदेही के प्रशत संस्थान की प्रशतििता का प्रशतशनशधत्व करता है। इस प्रकार, एक साथाक नािररक चाटार के 

प्रमुख घटक शिजन और शमिन ििव्यय,ं कायाक्रमय ंऔर िशतशिशधयय,ं ग्राहक समूहय/ंशहतधारकय ंका स्पष्ट् शििरण, 

संस्थान द्वारा प्रदान की जा रही प्रते्यक सेिा के शलए समय सीमा का शिशनदेि हैं। 

 

https://iimamritsar.ac.in/p/posh.html
https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
https://iimamritsar.ac.in/p/annual-report-
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4.6 आरटीआई आवेदनष ंऔर अपीलष ंकी प्राक्तप्त और धनपटान [F. No 1/6/2011-IR dt. 15.04.2013] 

   4.6.1 प्राप्त और धनपटाए गए आवेदनष ंका धववरण 

कृपया अनुिंध-ए देखें। 

4.6.2 प्राप्त अपीलष ंऔर जारी आदेशष ंका धववरण 

कृपया अनुिंध-ए देखें। 

 

4.7 संसद में पूछे गए प्रश्नष ंके उिर [िारा 4(1)(d)(2)] 

   4.7.1 पूछे गए प्रश्नष ंऔर धदए गए उिरष ंका धववरण 

यह संस्थान के मानि संसाधन शििाि और शिक्षा मंिालय (िारत सरकार) के पास उपलब्ध है। 

 

5.1 ऐसी अन्य जानकारी जष धनिायररत की जा सकती है [F.No. 1/2/2016-आईआर डीटी। 17.8.2016, फा 

संख्या 1/6/2011-आईआर धदनांक 15.4.2013] 

5.1.1 नाम & धववरण - (ए) वतयमान सीपीआईओ और एफएए, (बी) पहले सीपीआईओ और एफएए 

1.1.2015 से 

ितामान CPIO और FAA 

1. श्री संजीि कुमार 

लयक सूचना अशधकारी, 

उप प्रिंधक मानि संसाधन (पेरयल और अनुपालन), 

ईमेल आईिी: rti@iimamritsar.ac.in, 

फयन: 0183-2820035 

2. प्रय. नािराजन राममूशता, प्रथम अपीलीय प्राशधकारी, 

शनदेिक 

ईमेल आईिी: director@iimamritsar.ac.in,   

मयिाइल: 01832820029 

 
इससे पहले CPIO और FAA 

 

1. श्री पिन कुमार शसंह 

जन सूचना अशधकारी  

नयिल अशधकारी 

ईमेल आईिी: pawan.kumar@iimamritsar.ac.in/pawan.kumar@iimk.ac.in 

2. प्रय. ए.के. सै्वन 

प्रथम अपीलीय प्राशधकारी 

ईमेल आईिी: akswain@iimk.ac.in 
 

3. िॉ. शसमरनदीप शसंह थापर, जन सूचना अशधकारी, 

प्रिासशनक अशधकारी (िैक्षशणक और प्रिासन),  

ईमेल आईिी: rti@iimamritsar.ac.in, 

फयन: 0183-2820023।  

5.1.2 सै्वक्तिक प्रकटीकरण के तीसरे पक् के ऑधडट का धववरण - (ए) धकए गए ऑधडट की तारीखें, 

(ख) की गई लेखापरीक्ा की ररपषटय  

क- 29.08.21, 22.08.2022 & 22.08.2023 

ख- कृपया ररपयटा के शलए इस शलंक कय फॉलय करें  (https://iimamritsar.ac.in/p/rti-2) 

mailto:rti@iimamritsar.ac.in
mailto:director@iimamritsar.ac.in
mailto:akswain@iimk.ac.in
mailto:rti@iimamritsar.ac.in
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5.1.3 नषडल अधिकाररयष ंकी धनयुक्ति संयुि सधचव / अधतररि प्रमुख के पद से कम नही ं - (ए) 

धनयुक्ति की तारीख, (बी) अधिकाररयष ंका नाम और पदनाम 

श्री संजीि कुमार, उप-सशचि। प्रिंधक मानि संसाधन (पेरयल और अनुपालन), शनयुक्ति की शतशथ: 26 अपै्रल-

2022। 

5.1.4 स्वतिः  प्रकटीकरण पर सलाह के धलए प्रमुख धहतिारकष ंकी परामशय सधमधत - (ए) धतधथयां धजनसे 

गठन धकया गया था, (बी) अधिकाररयष ंका नाम और पदनाम:  

आरटीआई के तहत अक्सर मांिी जाने िाली जानकारी की पहचान करने के शलए आरटीआई में समृि अनुिि के 

साथ पीआईओ/एफएए की सशमशत - (ए)शतशथयां शजनसे िठन शकया िया था, (िी) अशधकाररयय ंका नाम और 

पदनाम 

प्रयफेसर नािराजन राममूशता (एफएए), श्री पिी नारायण राि (सलाहकार - ई एंि ए), सुश्री शििाली राठौर - 

िररि प्रिंधक (प्रिासन और मानि संसाधन), श्री संजीि कुमार, शिप्टी प्रिंधक- मानि संसाधन (पेरयल और 

अनुपालन), सीपीआईओ सशमशत के िठन की शतशथ: 01.04.2024। 

 

6.1 जानकारी का खुलासा धकया गया ताधक जनता कष सूचना प्राप्त करने के धलए आरटीआई अधिधनयम 

का कम से कम सहारा धमल सके 

6.1.1 जानकारी का खुलासा धकया गया ताधक जनता कष सूचना प्राप्त करने के धलए आरटीआई 

अधिधनयम का उपयषग करने के धलए नू्यनतम सहारा धमल सके 

शिशिन्न शहतधारकय ंसे संिंशधत सिी महत्वपूणा जानकारी संस्थान की िेिसाइट (www.iimamritsar.ac.in) 

पर साझा की जाती है। 

6.2 प्रशासधनक सुिार और लषक धशकायत धवभाग, कामक लषक कायय मंत्रालय द्वारा भारत सरकार की 

वेबसाइटष ं(जीआईजीडब् ल् यू) के धलए धदशा-धनदेशष ंका पालन धकया जाता है (फरवरी, 2009 में 

जारी धकया गया और इसे केन् द्रीय सधचवालय कायायलय प्रधिया धनयमावली (सीएसएमओपी) में 

शाधमल धकया गया है 

 

   6.2.1 क्या एसटीकू्यसी प्रमाणन प्राप्त धकया गया है और इसकी वैिता 

    ह ां, 28.03.2023 तक वधै 

 

   6.2.2 क्या वेबसाइट वेबसाइट पर प्रमाण पत्र धदखाती है? 

   आईआईएम अमृतसर इसके निीकरण की प्रशक्रया में है।



 

भारतीय प्रबंिन संस्थान (आईआईएम), अमृतसर  

अनुिंध-A 

 

तै्रमाधसक ररटनय का सार 

िर्त: 2023 - 2024 

मंत्रालर्य/विभाग/संगठन: भारतीर्य प्रबंध संस्थान (आईआईएम), अमृतसर 

 

क्र. 

सं. 

मंत्रालय / 

शर्भाग / संगठन 

तै्रमाशसक 

अर्शध 

अनुरोधो ं

की 

प्रारंशभक 

िेर् 

संख्या 

(तै्रमाशसक 

के आरंभ 

मे)  

तै्रमाशसक 

अर्शध मे 

प्राप्त कुल 

अनुरोधोकंी 

संख्या  

कुल 

अनुरोधोकंी 

संख्या  

(4+5)  

दूसरे 

सार्वजशनक 

प्राशधकरण 

को 

हस्तांतररत 

कुल 

अनुरोधोकंी 

संख्या 

सुचना 

प्रसु्तत 

करने 

पर 

मनाई 

शकए 

आरे्दन 

के 

शनणवय 

आरटीआई के 

अनुप्रयोग के 

तहत कुल 

मामलो ंमे शकसी 

भी अशधकाररयो ं

की शर्रुद्ध 

अनुिासनात्मक 

कारर्ाई 

कुल 

संग्रहीत 

राशि 

(िुल्क + 

अशतररक्त 

चाजव + 

दंड राशि 

अनुरोधो ंको अस्वीकार करते समय कई बार शर्शभन्न प्रार्धान लागू 

शकए गए 

आरटीआई 2005 की संबक्नित  धाराएं 

धारा 8(1) अन्य धाराएं 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 भारतीय प्रबंध 

संस्थान 

(आईआईएम), 

अमृतसर 

1 0 40 40 0 0 0 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  2 0 22 22 0 0 0 270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  3 0 20 20 0 0 0 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 

  4 0 40 40 0 0 0 220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                        

कुल 

र्ययग   0 122 122 0 0 0 1100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 

 



 

अनुबंि-B 

 

 

आरटीआई पर अक्सर पूछे िाने िाले प्रश्न (एफएकू्य) 

 

प्रश्न 1. सूचना क्या है? 

सूचना शकसी भी रूप में कोई भी सामग्री है। इसमें ररकॉडव , दस्तारे्ज, मेमो, ई-मेल, अशभमत, सलाह, पे्रस शर्ज्ञक्नप्त, 

पररपत्र, आदेि, लॉगबुक, अनुबंध, प्रशतरे्दन, कागजात, नमूने, मॉडल, शकसी भी इलेक्टर ॉशनक रूप में रखी गई डेटा 

सामग्री िाशमल हैं। इसमें शकसी भी शनजी शनकाय से संबंशधत जानकारी भी िाशमल है शजसे शकसी भी कानून के तहत 

सार्वजशनक प्राशधकरण द्वारा पहंुचा जा सकता है। 

 

प्रश्न 2. एक साितिवनक प्रावधकरण क्या है? 

एक "सार्वजशनक प्राशधकरण" यह संशर्धान द्वारा या उसके तहत स्थाशपत या गशठत स्विासन का कोई भी प्राशधकरण 

या शनकाय या संस्था या संसद या राज्य शर्धानमंडल द्वारा बनाए गए शकसी अन्य कानून द्वारा; या कें द्र सरकार या राज्य 

सरकार द्वारा जारी अशधसूचना या आदेि द्वारा स्थाशपत है। कें द्र सरकार या राज्य सरकार के स्वाशमत् र्ाले, शनयंशत्रत 

या पयावप्त रूप से शर्त्तपोशर्त शनकाय और कें द्र सरकार या राज्य सरकार द्वारा पयावप्त रूप से शर्त्तपोशर्त गैर-सरकारी 

संगठन भी सार्वजशनक प्राशधकरण की पररभार्ा के अंतगवत आते हैं। सरकार द्वारा शनकाय या गैर सरकारी संगठन का 

शर्त्तपोर्ण प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से हो सकता है। 

 

प्रश्न.3 िन सूचना अवधकारी क्या है? 

लोक प्राशधकरणो ं ने अपने कुछ अशधकाररयो ंको जन सूचना अशधकारी के रूप में नाशमत शकया है। रे् आरटीआई 

अशधशनयम के तहत सूचना मांगने र्ाले व्यक्नक्त को सूचना देने के शलए उत्तरदायी हैं। 

 

प्रश्न 4. कें द्र सरकार के साितिवनक प्रावधकरणय ंसे सूचना प्राप्त करने के वलए शुल्क क्या है? 

एक व्यक्नक्त जो कें द्र सरकार के सार्वजशनक प्राशधकरण से कुछ जानकारी प्राप्त करना चाहता है, उसे आरे्दन के साथ 

एक शडमांड डर ाफ्ट या बैंकर चेक या 10/- रुपये (दस रुपये) का भारतीय पोस्टल ऑडवर लोक प्राशधकरण के लेखा 

अशधकारी के नाम से सूचना प्राप्त करने के शलए शनधावररत िुल्क के रूप में देय भेजना होता है। िुल्क का भुगतान लोक 

प्राशधकरण के लेखा अशधकारी या सहायक लोक सूचना अशधकारी को उशचत रसीद पर नकद के रूप में भी शकया जा 

सकता है। हालांशक, आरटीआई िुल्क और भुगतान का तरीका अलग-अलग हो सकता है क्ोशंक आरटीआई 

अशधशनयम, 2005 की धारा 27 और धारा 28 के तहत क्रमिः  उपयुक्त सरकार और सक्षम प्राशधकारी, आशधकाररक 

राजपत्र में अशधसूचना द्वारा, प्रार्धानो ंको पूरा करने के शलए शनयम बनाते हैं।  

 

प्रश्न 5. सूचना प्राप्त करने के वलए बीपीएल आिेदक के वलए शुल्क क्या है? 

यशद आरे्दक गरीबी रेखा से नीचे (बीपीएल) शे्रणी का है, तो उसे कोई िुल्क देने की आर्श्यकता नही ंहै। हालांशक, 

उसे गरीबी रेखा से नीचे होने के अपने दारे् के समथवन में एक प्रमाण प्रसु्तत करना होगा। 

 

प्रश्न 6. क्या आिेदन का कयई विवशष्ट प्रारूप है? 

सूचना प्राप्त करने के शलए आरे्दन का कोई शनधावररत प्रारूप नही ंहै। आरे्दन शसफव  कागज पर शकया जा सकता है। 

हालााँशक, आरे्दन में आरे्दक का नाम और पूरा डाक पता होना चाशहए। 

प्रश्न 7. क्या सूचना मांगने के वलए कयई कारण देना आिश्यक है? 

सूचना चाहने र्ाले को सूचना मांगने के शलए कारण बताने की आर्श्यकता नही ंहै। 

 

प्रश्न 8. क्या सूचना के प्रकटीकरण से छूट का कयई प्रािधान है? 

अशधशनयम की धारा 8 की उप-धारा (1) और धारा 9 उन सूचनाओ ंके प्रकारो ंकी गणना करती है शजन्हें प्रकटीकरण से 

छूट प्राप्त है। हालांशक, धारा 8 की उप-धारा (2) में प्रार्धान है शक उप-धारा 3 (1) के तहत छूट दी गई या आशधकाररक 

गोपनीयता अशधशनयम, 1923 के तहत छूट दी गई जानकारी का खुलासा शकया जा सकता है यशद प्रकटीकरण में 

सार्वजशनक शहत संरशक्षत शहत को नुकसान से अशधक है। 

 

प्र.9. क्या आरटीआई आिेदन दाखखल करने के वलए आिेदक कय कयई सहार्यता उपलब्ध है? 

यशद कोई व्यक्नक्त शलक्नखत में अनुरोध करने में असमथव है, तो र्ह अपना आरे्दन शलखने के शलए जन सूचना अशधकारी 



 

की मदद ले सकता है और लोक सूचना अशधकारी को उसे उशचत सहायता प्रदान करनी चाशहए। जहां शकसी भी 

दस्तारे्ज के शलए संरे्दी रूप से शर्कलांग व्यक्नक्त को पहंुच प्रदान करने का शनणवय शलया जाता है, लोक सूचना अशधकारी, 

व्यक्नक्त को ऐसी सहायता प्रदान करेगा जो शनरीक्षण के शलए उपयुक्त हो। 

 

प्र.10. सूचना की आपूवतत के वलए समर्य अिवध क्या है? 

साधारणत:, आरे्दक को सूचना लोक प्राशधकरण द्वारा आरे्दन प्राप्त होने के 30 शदनो ंके अंदर प्रदान की जाएगी। यशद 

मांगी गई सूचना शकसी व्यक्नक्त के जीर्न या स्वतंत्रता से संबंशधत है, तो उसे 48 घंटो ंके अंदर आपूशतव की जाएगी। यशद 

आरे्दन सहायक लोक सूचना अशधकारी के माध्यम से भेजा जाता है या इसे गलत लोक प्राशधकरण को भेजा जाता है, 

जैसा भी मामला हो, तो तीस शदन या 48 घंटे की अर्शध में पांच शदन जोडे जाएंगे। 

 

प्रश्न 11. क्या आरटीआई अवधवनर्यम के तहत अपील का कयई प्रािधान है? 

यशद शकसी आरे्दक को तीस शदनो ंया 48 घंटो ंके शनधावररत समयसीमा मे सूचना प्रदान नही ंकी जाती है, जैसा भी 

मामला हो, या उसे दी गई जानकारी से संतुष्ट् नही ंहै, तो र्ह पहले अपीलीय प्राशधकारी को, जो एक र्ररष्ठ अशधकारी है 

और जन सूचना अशधकारी के पद पर है, उने्ह अपील कर सकता है। ऐसी अपील, सूचना की आपूशतव की 30 शदनो ंकी 

सीमा समाप्त होने की तारीख से या उस तारीख से शजस तारीख को सूचना या लोक सूचना अशधकारी का शनणवय प्राप्त 

होता है, से तीस शदनो ंकी अर्शध के भीतर दायर की जानी चाशहए। लोक प्राशधकरण का अपीलीय प्राशधकारी अपील 

प्राप्त होने के तीस शदनो ंकी अर्शध के भीतर या असाधारण मामलो ंमें अपील की प्राक्नप्त के 45 शदनो ंके भीतर अपील 

का शनपटान करेगा। 

 

प्रश्न 12. क्या आरटीआई अवधवनर्यम के तहत दूसरी अपील की कयई संभािना है? 

यशद प्रथम अपील प्राशधकारी शनधावररत अर्शध के भीतर अपील पर आदेि पाररत करने में शर्फल रहता है या यशद 

अपीलकताव प्रथम अपीलीय प्राशधकारी के आदेि से संतुष्ट् नही ंहै, तो र्ह तारीख से नबे्ब शदनो ंके भीतर कें द्रीय सूचना 

आयोग के साथ दूसरी अपील कर सकता है। शजस पर शनणवय प्रथम अपीलीय प्राशधकारी द्वारा शकया जाना चाशहए था या 

र्ास्तर् में अपीलकताव द्वारा प्राप्त शकया गया था। 

 

प्रश्न 13. क्या इस अवधवनर्यम के तहत वशकार्यत की िा सकती है? र्यवद हां, तय वकन पररखस्थवतर्यय ंमें ? 

यशद कोई व्यक्नक्त शकसी जन सूचना अशधकारी को इस कारण से अनुरोध प्रसु्तत करने में असमथव है शक ऐसे अशधकारी 

को संबंशधत लोक प्राशधकरण द्वारा शनयुक्त नही ंशकया गया है; या लोक सूचना अशधकारी ने उसके आरे्दन या अपील 

को अपीलीय प्राशधकारी को अगे्रशर्त करने के शलए, जैसा भी मामला हो, स्वीकार करने से इनकार कर शदया है; या उसे 

आरटीआई अशधशनयम के तहत उसके द्वारा मांगी गई शकसी भी जानकारी तक पहंुच से इनकार कर शदया गया है; या 

उसे अशधशनयम में शनशदवष्ट् समय सीमा के भीतर सूचना के अनुरोध का जर्ाब नही ंशदया गया है; या उसे िुल्क की राशि 

का भुगतान करने की आर्श्यकता है शजसे र्ह अनुशचत मानता है; या उसे लगता है शक उसे अधूरी, भ्रामक या झठूी 

जानकारी दी गई है, र्ह सूचना आयोग को शिकायत कर सकता है। 

 

प्रश्न 14. तृतीर्य पक्ष सूचना क्या है? 

अशधशनयम के संबंध में तृतीय पक्ष का अथव उस नागररक के अलार्ा अन्य व्यक्नक्त से है शजसने सूचना के शलए अनुरोध 

शकया है। तीसरे पक्ष की पररभार्ा में सार्वजशनक प्राशधकरण के अलार्ा एक सार्वजशनक प्राशधकरण िाशमल है शजससे 

अनुरोध शकया गया है। 

 

प्र.15. सूचना प्राप्त करने की प्रविर्या क्या है? 

एक नागररक जो अशधशनयम के तहत कोई भी जानकारी प्राप्त करना चाहता है, उसे संबंशधत लोक प्राशधकरण के जन 

सूचना अशधकारी को अंगे्रजी या शहंदी या उस के्षत्र की आशधकाररक भार्ा में शलक्नखत रूप में आरे्दन करना चाशहए जहां 

आरे्दन शकया गया है। आरे्दन सटीक और स्पष्ट् होना चाशहए। उसे आरे्दन िुल्क का भुगतान िुल्क शनयमो ंमें 

शनधावररत अनुसार आरे्दन जमा करते समय करना चाशहए। 

 

प्रश्न 16. क्या कयई संगठन (संगठनय)ं कय सूचना का अवधकार अवधवनर्यम के तहत सूचना प्रदान करने से छूट 

प्राप्त है? 

हां, दूसरी अनुसूची में शनशदवष्ट् कुछ गुप्त और सुरक्षा संगठनो ंको भ्रष्ट्ाचार और मानर्ाशधकारो ंके उलं्लघन के आरोपो ंसे 

संबंशधत जानकारी को छोडकर जानकारी प्रदान करने से छूट दी गई है। साभार - भारत सरकार के काशमवक एरं् 

प्रशिक्षण मंत्रालय द्वारा जारी सूचना का अशधकार अशधशनयम, 2005 पर मागवदशिवका 

 


